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ENDRING

De siste tretten arene har tverrfaglige arrangementer i Norge, Danmark og Tyskland Igftet frem tvil — mennesker

imellom. Dette er arenaer for et oppgjgr med skrasikkerheten, eller oppleste «sannheter» hevet over diskusjon. Siden
starten i 2002 har Wilhelmsen Kulturformidling i Bergen vaert prosjektleder og koordinert Tvilsdager, i Oslo, Bergen,
Hamar/Lillehammer, Berlin og en rekke ar i Kgbenhavn. En ny, flernasjonal arranggrgruppe innen utdanning, helse,
rusforebygging og kulturformidling star hvert ar samlet bak programmering og gjennomfgring.

Tvilsdagene ser tvilen som et dynamisk ventepunkt pa veien mot de valg vi med ngdvendighet ma ta. Gjennom innlegg,
debatt og kunstopplevelser er malet & bidra til ny innsikt og en bredere begrunnet praksis i det daglige. TVIL2015 utfordret
enkeltpersoner, kollegagrupper, organisasjoner, institusjoner og fags selvtilstrekkelighet i mgte med ukjente stemmer og
nye nettverk. Kanskje vi etterpa kan velge vare standpunkter pa et klokere og mindre forutinntatt grunnlag?

Arets tema

Tvil er vér metode, som preger programmet. Men dagene har ogsa et nytt tema hvert ar. Tvilsdagene 2015 tok sikte pa a
belyse endringsaspektet i var hverdag og i samfunnslivet. Vi er hele tiden pa vei, i bevegelse, i utvikling — vi arbeider
fremoverrettet og holder dampen oppe. Slik lever vi opp til bestillingen fra en omverden som selv er i stadig oppbrudd og
omstilling. Et hgyteknologisk, globalt og mediebasert samfunn. Det kreves nye kompetanser og at man er parat til endring.
Vi skal vaere fleksible og leve opp til nye standarder fra de gkonomiske kalkyler. Men snakker vi om forbedring eller
forverring, eller kanskje fgrst og fremst besparing?

Det fins ogsa en annen pris: Den handler om mennesket som aldri hviler, som holder “dggnapent” med smarttelefonen pa.
Og om flere som skyves ut i permanent utenforskap. Hvilke samfunnsstrukturer kan vi se konturene av i vart velferds-
Norden? | hvilken grad kan vi utfordre kravene til endring og overprgve endringsdriverne, nar disse ofte er skjult for

oss? Og hva med varslerne, som gjerne blir staende alene i etterkant?

"Endring’ er et mangetydig begrep — hvorfor forbinder mange dette med noe negativt? Vistarien sammenheng, der vi er
avhengige av hverandre. Hvordan kan vi ogsa vaere gode operatgrer for ngdvendig endring, i mgte med vanskelige ting i
livet? Hvordan kan det legges til rette for aktiv medvirkning i den enkeltes endringstilveerelse, gjennom livslgpets stadier
fra barndom via ungdom, til yrkesliv og alderdom?

Som vi kan lese av teksten over: Tvilsdagene 2015 tangerte endring pa flere nivaer. Og pa godt og ondt — for endring kan jo
vaere begge deler. Med hundre deltakere ble arrangementet avviklet etter planen, ved Voksenasen kultursenter i Oslo 9. —
10. september.

Arranggrgruppen sitter igjen med en god fglelse etter arets TVIL, og er glade for & fa anledning til & bruke erfaringene fra
arets konferanse i planlegging og gjennomfgring av et nytt arrangement samme sted - TVIL2016: VERDI(G), se siste side.
Tvilsarbeidet gar altsa videre — fglg ogsa med pa www.tvil.no

Bergen, november 2015

Sverre Chr. Wilhelmsen (sign)
Wilhelmsen Kulturformidling,
Prosjekt- og programleder
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TVIL2015: ENDRING, et 2-dagers, tverrfaglig forlgp

Onsdag 9. — torsdag 10. september 2015

Litteraturhuset (forestilling, «fgrkveld», tirsdag)
Voksenasen kultursenter, Oslo (konferanse onsdag-torsdag)

Bergen Kompetansesenter for Laeringsmiljg: Arne Klyve og Geir Kvalheim
BUPL Storkgbenhavn: Michael Egelund

Dag Hammarskjgldprogrammet, Voksenasen: John Y. Jones

Danmarks Leererforening: Niels Gaeemelke

KoRus — Oslo: Jens Erland Hoel og Bjgrnar Bergesen

KoRus — @st: Johannes Nermo og Torhild Kielland

Norsk Sykepleierforbund: Kurt Lyngved

Utdanningsforbundet: Per Arneberg og Arne Solli

Wilhelmsen Kulturformidling: Sverre Chr. Wilhelmsen

Sverre Chr. Wilhelmsen, Wilhelmsen Kulturformidling
Utdanningsforbundet, Oslo, Marianne Aagedal

Huus Design

Apex Solutions, Daniel Lange

Arne Solli — Fgrste Steg

Oddleiv Apneseth, fra «Norges Laver»

TVIL2015: ENDRING inngikk i kursrekken til Utdanningsforbundets spesialiserings-
utdanning i pedagogisk-psykologisk radgivning, og var godkjent av NSF som
meritterende for godkjenning til klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepleie med
totalt 10 timer.

Stiftelsen Fritt Ord

Fra «Norske Laver». Foto: Oddleiv Apneseth



KUNST OG TVIL

Veldig forngyd med tvilskunstnerne - passet konseptet perfekt!
Edvard Hoems foredrag var ogsd i seerklasse!
FRA DELTAKEREVALUERINGEN

Pa sitt beste kan tvilen ogsa vaere en kjernefaktor bade i
skapelse og utgvelse av kunst. Under TVIL2015 pa
Voksenasen kultursenter stod en forfatter, en musiker,
en fotograf og en teatersjef/dramaturg helt sentralt i a
binde programforlgpet sammen. Bidragene fra de
inviterte kunstnerne var neere, sterke og
meningsbarende, i form av lesninger, musikk,
billedvisninger og refleksjon i teatersjefens «hule».
Jazzmusiker Tord Gustavsen, novellist Ingvild H. Rishgi og
fotograf Oddleiv Apneseth bergrte og utviklet hver pa sin
mate konferansens tema og metode. Slik hadde de ogsa
en serie sma «innleggy, i form av direkte og unike
kunstneriske uttrykk.

Arets Tvilsforedragsholder var forfatter Edvard Hoem. |
et hgyaktuelt Tvilsforedrag ,«Europa ved skiljevegen»
tok han for seg de store endringene vi ser i Europa i dag.
Spgrsmalet blir: Hvordan kan vi bygge et internasjonalt
samfunn pa kunnskap og innsikt om var felles skjebne?

YA
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Tobias Vik pa scenen i Meg om mamma — en flaskepanters bekjennelser, Litteraturhuset tirsdag kveld.

Forkveld i Litteraturhuset

TVIL 2015 «tjuvstartet» med et apent arrangement i Litteraturhuset i Wergelandsveien tirsdag 8. september. Som tidligere
var vertskapsfunksjonen gitt ett av de 9 arranggrmiljgene bak TVIL2015. Og ett av fokusomradene for KoRus —Oslo er barn i
rusfamilier. Kompetansesenteret valgte denne kvelden a presentere sitt arbeidsfelt giennom en apen teaterforestilling, helt
i trad med Tvilsdagenes formidlingsmodell.

Med Meg og mamma — en flaskepanters bekjennelser ble problematikken belyst pa en mate som er bade alvorlig og
tankevekkende, men ogsa humoristisk. Det er Teater Avvik som star bak. Her blir vi kjent med Richard, en mann i tyvedrene,
som ser tilbake pa oppveksten med en mor, Gro, som drakk for mye. | forestillingen forteller bade mor og sgnn sine
historier. Begge rollene blir spilt av skuespiller Tobias Vik. Musikken har ogsa en sentral rolle, formidlet av lydtekniker Lars
Loberg. Stykkets tema er meget aktuelt, og en gripende og velspilt forestilling traff et lydhgrt publikum.



ARRANG@RGRUPPE

Tvilsdagene ble avviklet for 14. gang i 2015.
Og i likhet med tidligere ar ble dagenes tverrfaglige orientering reflektert av en flernasjonal arranggrgruppe:

BERGEN KOMPETANSESENTER FOR LERINGSMILI@ (BKL)

- tidligere Alrekstad skole. BKL gir tre ulike tjenester til barn/unge med samhandlingsvansker: Utadrettet tjeneste, Alrekstad
skole og alternative opplaeringsarenaer.

Kontakter: geir.kvalheim@bergen.kommune.no og arne.klyve@bergenclinics.no

BUPL STORK@BENHAVN

BUPL, Bgrne- og ungdomspaedagogernes landsforbund arbeider for a sikre ordentlige arbeidsforhold, gode Ignns- og
ansettelsesvilkar for 6000 medlemmer, og dekker 12 kommuner omkring hovedstaden.

Kontakt: Michael Egelund, meg@bupl.dk

DAG HAMMARSKJ@LDPROGRAMMET - VOKSENASEN

Voksenasen gverst pa Holmenkollen i Oslo er et levende kultursenter for Sverige og Norge, og samtidig et femstjerners
konferansehotell, som dannet rammen for TVIL2015.

Kontakt: John Jones, Dag Hammarskjoldprogrammet, en nordisk lyttepost mot sgr, jones@networkers.no

DANMARKS LARERFORENING

- med 67.000 medlemmer, de fleste laerere i den danske folkeskole, har hovedfokus i forhold til Ignns- og arbeidsvilkar, men
ogsa medlemmenes pedagogiske og skolepolitiske interesser.

Kontakt: Niels Gaemelke, NG1@dIf.org

KORUS - OSLO

Ett av syv regionale kompetansesentre innen rusfeltet i Norge, organisert i Velferdsetaten, Oslo kommune.
Nasjonale spisskompetanseomrader er etnisitet og rus og oppsgkende sosialt arbeid.

Kontakter: jens-erland.hoel@vel.oslo.kommune.no og Bjornar.Bergengen@vel.oslo.kommune.no

KORUS - @ST
Kompetansesenter rus — region gst er organisert under Sykehuset Innlandet HF, avdeling for rusrelatert psykiatri og
avhengighet. Kontakter: johannes.nermo@sykehuset-innlandet.no og torhild.kielland@sykehuset-innlandet.no

NORSK SYKEPLEIERFORBUND

Grunnlaget for all sykepleie er respekten for det enkelte menneskes stemme og iboende verdighet. Dette utfordrer ogsa
ansatte og arbeidsgivere innenfor helsevesenet.

Kontakt: kurt.lyngved@gmail.com -www.sykepleierforbundet.no

UTDANNINGSFORBUNDET

Partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk personale innenfor alle utdanningsnivaer.

Verdimessig basis: Menneskeverd og menneskerettigheter, profesjonell integritet, respekt og likeverd og personvern.
Kontakter: per.arneberg@utdanningsforbundet.no og arne.solli@utdanningsforbundet.no

WILHELMSEN KULTURFORMIDLING

Bergensbasert brobyggervirksomhet, som utvikler tverrfaglige arenaer for mgter mellom kunst og ulike fag.
Prosjektleder Sverre Chr. Wilhelmsen tok initiativet til den fgrste tvilskonferansen i 2002, og har ledet arrangementene
siden. Saerlig opptatt av tvil som gjennomgaende metode, kunstens formidlingskraft og det tverrfaglige aspekt.
wilhelmsen@tvil.no
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DISSE KUNNE MAN M@TE UNDER TVIL

ODDLEIV APNESETH
Fotograf, som kombinerer en slags magisk realisme med streng regi i sine bilder, medlem av det skandinaviske
fotokollektivet Moment Agency. Aktuell med praktboken «Norske laver» - 1001 fotografier som viser endringsprosesser pa

landsbygden gjennom. Apneseth viste bilder pa Voksenasen, og kaserte som en del av programmets «flettverket».

MARTA BREEN

Sakprosaforfatter, journalist og blogger, holdt innlegg om kvinners endring de siste 60 ar. | boken Fgdt feminist — funderer
pa om hun tilhgrer historiens fgrste generasjon som er mer konservativ enn sine foreldre, men kjenner iblant pa sin egen
70-tallsnostalgi. Var datidens idealer bare et blaff? Eller er en ny feministisk bglge pa gang?

PAUL OTTO BRUNSTAD

Teolog, forfatter, professor ved pedagogikkseksjonen ved NLA Hggskolen i Bergen, tok for seg «Egon Olsen-syndromet»: Vi
har en plan! Og planen bruker vi til 3 tolke det som skjer. Men dette innsnevrede omradet kan gjgre oss handlingslammede
for det som finner sted utenfor «vart» omrade. Og nar tingene endrer seg, er vi ikke en del av endringen.

MATHILDE FASTING

- Velferdsstaten er ikke baerekraftig. Vireddes ikke av oljepengene, og har store utfordringer fremover, skrev Margrethe
Fasting i pamfletten Har vi rad til fremtiden? Fasting er idéhistoriker og sivilgkonom i tankesmien Civita, og deltok i
samtalesesjon under TVIL.

PER BJORN FOROS

Tidligere fgrsteamanuensis ved Hggskolen i Sgr-Trgndelag, opptatt av utdannings- og miljgspgrsmal, med vekt pa
menneskets dannelse og de unges livssituasjon Tok initiativet til og var den fgrste leder for Rgrosseminaret, et forum for
meningsdannelse og samfunnsdebatt.

TORD GUSTAVSEN

Arets TVIL-musiker. Norsk jazzpianist og komponist med en saeregen spillemate, ikke minst kjent for kreativ og lyrisk musikk
med egen trio og kvartett. Ogsa opptatt av psykologi, med hovedoppgave om improvisasjonens dialektiske utfordringer:
Direkteskapt musikk i spennet mellom kontroll og hengivenhet, kanskje ogsa mellom tvil og valg?

EDVARD HOEM

En av Norges sentrale nynorskforfattere og samfunnsdebattanter de siste 45 ar, holdt TVIL-foredraget pa konferansens
apningsdag. Hoem ble nominert til Nordisk rads litteraturpris for romanen Mors og fars historie (2005), nadde et stort
publikum med Sldttekar i himmelen, og er denne hgsten aktuell med oppfglgeren, Bror din pé preerien.

JOHN Y. JONES

Cand.philol med amerikansk kultur som spesiale. Har arbeidet med bistand og utviklingsspgrsmal siden 1986 hos UNICEF-
Norge, Diakonhjemmets internasjonale senter, IGNIS og na ved Networkers SouthNorth og Dag Hammarskjoldprogrammet
ved Voksenasen. Ordstyrer for samtalesesjon om velferdsstaten om torsdagen.

STEEN NEPPER LARSEN

Lektor ved Aarhus Universitet, Institutt for Uddannelse og Paedagogik, der han er tilknyttet forskningsprogrammet
Paedagogisk Samfundsdiagnostik. Aktiv foredragsholder, kritiker, samfunnsdebattant og fagbokforfatter. Innledet om:
Tanker om velferdsstatens transformasjon i et sprak- og samfunnskritisk perspektiv.



TOM REMLOV

Teatersjef ved Riksteatret, tidligere adm. direktgr for Den Norske Opera & Ballett, teatersjef ved Den Nationale Scene og
direktgr for Norsk Film A/S. En samtaleleder med sin egen verbale Rgverhule, der Tvilsforedragsholder Edvard Hoem var
gjest pa apningsdagen og de tre tvilskunstnerne morgenen etter.

INGVILD HEDEMANN RISH@I

Arets TVIL-forfatter, prisbelgnnet novellist og redaktgr for tidsskriftet Avsagd Hagle. Vant Brageprisen i 2014. Kjent for &
skrive «nedenfra», gjerne med barn i hovedrollen, og skildre personer som alle vil bli en annen, i situasjoner der noe star pa
spill; ofte i mgte med offentlige institusjoner som NAV, barnevernet og skoleradgivere.

ARNE RUTH

Tidligere kultursjef i Expressen og senere 16 ar i Dagens Nyheter. Han har bl.a. vaert leder av Svenska PEN-klubben og
foreningen Grupptalan mot Skandia. Seerlig opptatt av demokrati- og rettighetsspgrsmal. Ordstyrer for sesjon om varsling
onsdag.

CATHRINE SANDNES
Leder i tankesmien Manifest senter for samfunnsanalyse, litteraturviter, og tidlige redaktgr i tidsskriftet Samtiden og
kulturredaktgr i Dagsavisen. Deltok i samtalesesjon torsdag.

ODDGEIR SYNNES

Fgrsteamanuensis, Betanien hggskole, har i mange ar arbeidet med fortellinger blant eldre og alvorlig syke og dgende. Er
det de avgjgrende hendelser som definerer hvem vi er, eller kan bagatellmessige episoder spille en like sentral rolle for var
identitet? Hva blir viktig a fortelle om i alderdommen? Og innebzerer alderdom stagnasjon eller utvikling?

RASMUS WILLIG

Dansk sosiolog og forsker i begrepet kritikk og rettferdighetsteori, underviser ved Roskilde Universitet, og har skrevet og
redigert bgker om moderne arbeidsliv, samfunnskritikk og Axel Honneths anerkjennelsesteori. Hans siste bok, Kritikkens U-
vending, handler om selvrealisering, kritikk, endring og medbestemmelse.

SVERRE CHR. WILHELMSEN

Konferansier og prosjektleder, har bakgrunn som lzerer og journalist, informasjonssjef ved Den Nationale Scene gjennom
1990-tallet, senere koordinator for samtidskunstmgnstringen Bergen Art Festival og seniorradgiver i
menneskerettighetsorganisasjonen Raftostiftelsen. | det daglige Brobygger ved Verdighetsenteret i Bergen.




PROGRAMMET DAG FOR DAG

TIRSDAG 8. SEPTEMBER

«Tjuvstart» med et apent arrangement i Litteraturhuset i Wergelandsveien 29, med visning av Teater Avviks Meg og
mamma — en flaskepanters bekjennelser. Et mgtested for TVIL-deltakere og gvrig publikum, i regi av KoRus — Oslo.

ONSDAG 25. SEPTEMBER - VOKSENASEN

10.00. Apning

TVIL-forfatter Ingvild Hedemann Rishgi, TVILmusiker Tord Gustavsen (flygel), konferansier Sverre Chr. Wilhelmsen

10.20. Tvilsforedraget 2015

Med forfatter og samfunnsdebattant Edvard Hoem: «Europa opplever den stgrste endringa siden jernteppets fall. Na ma vi
samle oss kring humanismen», sa Hoem i sitt innlegg, og fortsatte bl.a.:

«Alt er avhengig av at vi besinnar oss pa vart
humanistiske grunnlag, hjelper den som er i naud, men
ogsa har ein plan for korleis alt skal sja ut nar situasjonen
stabiliserer seg. Stammane og nasjonane har sine sprak
og sine tradisjonar, knytt til landomrada dei har dyrka og
levd i gijennom fleire tusen ar. Det fargerike fellesskapet
har sine fordelar, men det ma ikkje vekse fram fortare
enn at vi styrer det og far det til 3 blomstre. Skal dei
skandinaviske landa takle titusenvis av innvandrarar ma
vi besinne oss pa kven vi er. Skolen i Norge skal vera
norsk og spraket skal vera norsk, slik det skal vera dansk i
Danmark. (...) Det norske samfunnet, det svenske og det
danske vil endre seg, men gir vi opp det beste, vil det
ende i kaos og konflikt. Det er nar vi er trygge pa kven vi
sjglve er, at vi kan mgte dei andre. Da kan situasjonen
leere oss noko nytt: Kor mykje vi har til felles med dei
som kjem? Vi har felles referansepunkt som vi ma trekke
fram! Kvar var det kristendommen tok fgrste steget til 3
bli forkynt som verdsreligion? Jo, det var i Damaskus i
Syrial Det skjedde da Paulus vart omvend og byrja sin
verdsmisjon etter lenge a ha forfglgt dei kristne.

11.10. Remlovs Rgverhule

Den grenselause og omsynslause indvidualismen som
har vakse fram i den totaliteere liberalismens tidsalder,
kan den bli avigyst, eller i det minste mgte motbgr fra ei
moralsk og andeleg oppvakning som kanskje vil ga fgre
seg utanfor dei politiske miljga? Dei digitale kanalane,
som har velta ut sa mykje politisk grums og sa mange
hatefulle kommentarar, er dei ikkje ogsa blitt arenaer
der menneskeleg empati og medkjensle med dei lidande
kan organisere seg. Det minner oss alle om at det er eit
fundamentalt menneskeleg anliggande at vi har ansvar
for vare medmenneske og at vi skal hjelpe dei som er i
naud, ogsa nar det kan koste noko av det som er vart
eige. Kor sterk denne bglgja vil bli, er det for tidleg a seia
noko sikkert om, men for mange veks det fram ei kjensle
av at kynismens tidsalder har vart lenge nok. (......)»

Tvilsforedraget stod senere stod pa trykk i
Klassekampen, Igrdag 12.09.15. Det ble ogsa lagt ut pa
www.tvil.no

Alvorsmunter samtale mellom Riksteatersjef Tom Remlov og arets tvilsforedragsholder.

Edvard Hoem var gjest hos Riksteatersjef Tom Remlov etter fgrstnevntes hovedinnlegg onsdag morgen.


http://tvil.no/uploads/F%C3%98RKVELD.pdf
http://www.tvil.no/

13.00. Norges Ldver 13.20. Varsel i endring
Landskap og livsform i forandring. Om kritikkens plass i det offentlige rom
Oddleiv Apneseth, fotograf Rasmus Willig, sosiolog, Roskilde Universitet:
Om selvrealisering, kritikk, endring og medbestemmelse

Cases som satsplanke til etterfglgende debatt:

* Om Eritreasagen, Ingrid Stage, formann i Dansk
Magisterforening

* Fra helse- og sosialsektoren, Birgit Berg, sykepleier ved
konkurranseutsatt sykehjem i Oslo

* Marius Andersen, en av lererne i Sandefjordsaken;

En varsler som vant frem

Ordstyrer: Arne Ruth, svensk pressemann og
samfunnsdebattant

Flott ogsG med eksemplene fra varslerne.

Tankevekkende.
Oddleiv Apneseths underfundige innlegg ble sma hgydepunkt. Fint og matnyttig g fCa’ ta del i sykepleierens og leererens
| disse tider der laeringsdiskursen dreper alle andre diskurser, var hans . . .

varslingshistorie.

fokus pa disse absurde estetikerne frigjgrende. (Fra deltakerevalueringen)

FRA DELAKEREVALUERINGEN

Rasmus Willig, dansk sosiolog og forsker i begrepet kritikk rettferdighets-
teori, innledet sesjonen om varsling. Hans siste bok, Kritikkens U-vending,
handler om selvrealisering, kritikk. endring og medbestemmelse.

Birgit Berg skildret egne opplevelser som tillitsvalgt, ved a
fremfgre utdrag fra sin egen monolog i teaterstykket

Ses i min ndsta pjas, Pia Maria Rolls dokumentariske
oppsetning, spilt pa Black Box og pa turné denne varen.

Samtalepanelet, fra venstre: Marius Andersen, Ingrid Stage, Rasmus Willig og ordstyrer Arne Ruth

Samtaler i det fri
Vandringer ute, samtale, kaffe pa termos
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16.30. Samfunn i endring - unge i skvis
Illustrert drama i tre akter

Per Bjgrn Foros, tidligere fgrsteamanuensis, Hggskolen i
Ser-Trgndelag, fagbokforfatter

Per Bjgrn Foros

21.00. Kveldsprogram i ord og toner

Kveldsprogrammet var lagt til Hammarskjgldsalen.

Novellekino med Ingvild H Rishgi. Hun fremfgrte i sin helhet Vi kan ikke hjelpe alle fra samlingen Vinternoveller.

Jazz mot natten, minikonsert med Tord Gustavsen (flygel), som for anledning hadde med seg Tore Brunborg pa saksofon.

Novellekino fungerte fordi Rishgis tekster faktisk gir bilder og scener... sd det er godt d falge.

Med TGs improvisasjoner: flott og inntrykksfullt. En nydelig kveld.
FRA DELTAKEREVALUERINGEN

TORSDAG 10. SEPTEMBER

Einar Gerhardsensalen og Salongen kl. 09.00-16.00

09.00. Remlovs ragverhule Il
Teatersjef Tom Remlov i samtale med Ingvild H. Rishgi, Tord Gustavsen og Oddleiv Apneseth

Arets Tvilskunstnere var gjester torsdag morgen, da Riksteatersjef Tom Remlov apnet sin verbale rgverhule.
Fra venstre Tord Gustavsen, Ingvild H. Rishgi og Oddleiv Apneseth.

10.00. Hvilket samfunn kan vi se konturene av i velferds-Norden?

* Steen Nepper Larsen, lektor Aarhus Universitet: Tanker om velferdsstatens transformasjon i et sprak- og
samfunnskritisk perspektiv

* Etterfglgende samtale mellom John Y. Jones fra Dag Hammarskjgldprogrammet, Voksenasen, og representanter for to
norske tankesmier:

*Cathrine Sandnes, leder for Manifest

* Mathilde Fasting, prosjektleder i Civita
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Steen Nepper Larsen innledet sesjonen om Velferds-Norden Samtaleleder John Y. Jones, Cathrine Sandnes og Mathilde Fasting

Torvet — i salongen

Innleggsholder Nepper Larsen, Sandnes, Fasting og Jones mgtte konferansedeltakerne til debatt:
Hva vil dette ha & si for var daglige praksis? Ordstyrer for sesjonen var John Y. Jones.

12.00. Lunsj

Hele bolken etter lunsj dag 2 var sterk.
FRA DELTAKEREVALUERINGEN

13.00 Kvinners endring de siste 60 ar

Mal-'ta Breen
* Marta Breen, sakprosaforfatter, journalist, blogger:

Var 70-arenes idealer bare et blaff? Eller er en ny feministisk bglge pa gang?
* Kort spgrsmalsrunde, ledet av Torhild Kielland, radgiver, Fagradet — Rusfeltets Hovedorganisasjon

Kaffe

14.20. Livsfortellinger for gamle

* Oddgeir Synnes, forskningsleder og fgrsteamanuensis, Hggskolen Betanien:
Innebzerer alderdom stagnasjon eller utvikling?

Innsmett: Oddleiv Apneseth, fotograf - Flere norske laver

12



15.10. Egon Olsen-syndromet
* Paul Otto Brunstad, teolog, professor NLA Hggskolen, Bergen:
Vi har en plan! Men hva, ndr det som skjer ikke dekker «vdart» omrade?

¥ -— ‘l "
Oddgeir Synnes —om livsfortellingen Paul Otto Brunstad:
Jeg har en plan! Egon Olsen i endringens lys.

15.50: Avslutning: Tord Gustavsen

— T

16.00. Vel hjem — vi sees pa Voksenasen igjen til neste ar!

13



FORMIDLING

Lanseringen av arets konferanse fant sted i etterkant av TVIL2014-SEG SELV — NOK? i Bergen, september 2014.
Arranggrgruppen var klar ultimo oktober. Den fgrste programpresentasjon kom pa nettet i april.

Annonser og Igpesedler: Det ble annonsert for arrangementet i Norge, giennom 10 Igrdager i Klassekampen og fire uker i
Morgenbladet. Huus Designs grafiske uttrykk ble benyttet ogsa under TVIL2015. Dette skapte en fin gjenkjennelseseffekt.
Til neste ar vurderes likevel en litt annen modell neste ar: Vi bruker innarbeidet grafikk (logo), men satser trolig pa faerre
annonser, evt noen helsider, der det billedmessige uttrykket preges av portrettfotos av sentrale medvirkende.

ENDRING

o

ﬁ/‘l\ {——‘

/

& . W

&3

VOKSENASEN, 0SLO 9.-10. SEPTEMBER 2015

UTFORDRER SKRASIKKERHETEN
Oddleiv Apneseth, Marta Breen,
Paul Otto Brunstad, Mathilde
Fasting, Per Bjorn Foros,
Edvard Hoem, Tord Gustavsen,
John Y. Jones, Tom Remlov,
Steen Nepper Larsen, Ingvild
Hedemann Rishei, Arne Ruth,
Rasmus Willig, Cathrine
Sandnes, Oddgeir Synnes m.fl.

EN ANNERLEDES KONFERANSE
Bergen Kompetansesenter for
Laringsmilje (BKL)

BUPL Storkebenhavn

Dag Hammarskjoldprogrammet
- Voksenasen

Danmarks Lzrerforening
KoRus - Oslo

KoRus - @st

Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet
Wilhelmsen Kulturformidling

PAMELDING - INFORMASJON
www.tvil.no

2-spalters annonse hadde samme utseende som den trykte lppeseddelen

LITTERATURHUSET
Meg og mamma -
en flaskepanters

bekjennelser
av og med Teater Avvik
OM BARN | RUSFAMILIER

Arranger: KoRus-Oslo / TVIL2015: ENDRING

1-spalter i Klassekampen mandag 7/9-15

Andre informasjonskanaler: En vesentlig del av informasjonen foregikk elektronisk med utgangspunkt i www.tvil.no | sin
oppbygging og utseende var hjemmesiden av samme stgpning som i 2014, med apninger for Facebook og en egen «karusell»

med bilder av medvirkende.

Alle deltakerne benyttet et elektronisk pameldingsskjema. Arranggrgruppens egen seminar-

og konferansevirksomhet var ogsa viktige arenaer for direkte formidling.

Plakat: | forkant av selve arrangementet ble det trykket en fargeplakat i 35x35 cm (som i venstre felt i annonsen, over, men
i format som en gammeldags LP-plate), og noen i storformat 1x1 meter. Disse ble slatt opp pa arrangementssarenaene, og
hos involverte miljger. Ikke minst under gjennomfgringen pa Voksenasen gav dette en god visuell effekt.

Arranggrstemmer

om endring: Som

en del av

formidlingen av tema og arrangement, ble representanter
fra arranggrgruppen i forkant spurt om sine tanker om
arets tema og forventninger foran Tvilsdagene. Journalist
Arne Solli fra Utdanningsforbundets Fgrste Steg foretok
intervjuene, som med layout av Karl Rikard Nygaard-
Martinsen ble lagt ut pa TVIL-siden og sendt via e-post til

den enkeltes nettverk:
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Vima alltid sperre:
Hei, hvorfor denne endringen?

Endring er noe som
skjer kontinuerlig, til
det bedre eller til det
verre - elleri alle fall til
noe som er annerledes.
Det er alltid legitimt &
kreve begrunnelser for
endring, samtidig som
en bor ha et personlig
kompass som hjelper
en & holde kursen nar
uventede ting skjer, sier
JohnY. jones.

- Blimed pé tvilsk
§0slol b ¥ fore
Ha

Ane Sowu, FoRsT sTEG

® & —..


http://www.tvil.no/

TVIL 2015: ENDRING
(030s) 10. septe

ENDRING

en

Demokratiet
bor genopfindes

De offentlig ansattes
ytringsfrihed er under
pres, fastslar Niels G-
melke. Hvis den ansatte
tager til genmale over-
for politikernes skonma-
leri, uddeles der skriftli-
ge advarsler.

jels Gemelke fra Dan-
marks Lererforening er
medlem av planleggings-
gruppen for TVIL 2015 —
eller TVIVL, som han sier.

Er ikke det at ting endrer seg en sclyfol-
gelighet? Hvorfor ser du pé «endrings som
et godt tema for Tvilskonferansen 20157

Vi star overfor en rekke grund-
lzggende endringer i Skandinavien.
Fundamentet for den skandinaviske
model for velferdssamfundet forrykker
sig. Faellesskabet afloses af individet.
‘Trygheden og demokratiet udsattes for
konkurrencestatens mal om efiektivitet
gennem malstrying,

Hiva legger du i begrepet

petanse? Hvilke konsekvenser kan man-
‘glende endringskompetanse/-vilic medfore
pé din arbeidsplass / innen ditt fagfelt?
Jeg er helt tryg ved de valg, de

professionelle ansatte i den offentlige
sektor trefler du fra deres professions
rammer. Der er i professionernes etik
indbygget en @ndringskompetence,
der fastlgges du fra den faglige pro
fessionelle viden. Malet er den bedst
mulige kvalitet i ydelserne til borgerne
og deres born. Problemet opstr, nar
reformer i tale sattes som kvalitets-
loft, mens de i virkeligheden blot er

TVIL 2015: ENDRING
0 0. septe

tel

besparelser, som de offentlige ansatte
skal implementere. Her er der brug for
tvivl.

I hvilken grad opplever du pa din ar-
beidsplass / innen ditt fagfels, at behovet
for foreslatte endringer blir giort til gien-
stand for reelle diskusioner?

De offentlige ansattes ytringsfri-
hed er under pres. Undervisnings-
ministeren i Danmark fremstar som
komiske Ali fra krigen i Irak, dér, mens

Danmarks L

fra
at mede pé TVIVL 2015 pd Voksendsen Kultur og Konferansehotell { Osio 9. og 10, 5ep-
mber

fiendens tanks ruller bagved, udta-

ler, atalt er i skonneste orden. Hvis
den ansatte tager til genmaele overfor
skonmaleriet, uddeles der skriftlige
advarsler. Der er behov for at genopfin-
de demokratict. For at genskabe reclle
betingelser for en demokratisk dialog
og dreftelse. m

TEKsT 06 FoT0;
Ane Soww, Forste stec

ENDRING

Vi ma tenke gjennom hvor
vi vil, og hvor vi ikke vil

Den liberale ckonomien stiller hele tiden krav om omstilling, moderni-
sering og endring. Vi md ikke bare «henge pd», men kreve av oss selv at vi
tenker gjennom hvor vi vil, og hvor vi ikke vil, sier Arne Klyve og

Geir Kvalheim.

eer medlemmer av plan-

leggingsgruppen for

TVIL 2015. Arets tema er

Endring, og her svarer de
samstemte bergenserne Arne Klyve og
Geir Kvalheim pa et fatall sporsmal om
hyorfor arets tvilskonferanse er viktig,

Er ikke det at ting endrer seg en selfol-
‘gelighes? Hvorfor ser du pd sendrigs som
et godt tema for Tvilskonferansen 20157

Endring kan bety bade forverring
og forbedring, Klimaendringene gien-
nom global oppvarming representerer
forverring. Det samme gjor arbeidsle-
digheten blant unge voksne i Europa,
o vkende prestasjonspress blant unge
i norsk skole. At vi lever lenger og at
ungdom drikker mindre, er sannsyn-
ligyis forbedringer.

Den liberale ekonomiens mantra
erat de som vil <henge pa», ma inn i
vedvarende omstilling, modemisering
og endring. Bade som nasjon, organi-
sasjon og individ. Det virker som at alt
nytt er overlegent det gamle. Endring
som tema gir oss anledning til 4 tenke
giennom hvor vi vil, og hvor vi ikke vil.

Hva legger du i begrepet endringskom-
petanse? Hyilke konsckvenser kan man-
‘glende endringskompetanse/-vilje medfore
pa din arbeidsplass / innen dits fagfelt?

Endringskompetanse er et politisk
nyord som utdefinerer mennesker, og
ogsa fagfolk som holder fast ved vik-
tige verdier som «gagns menneskes,
langsomhet, kjedsomhet og praktisk
klokskap. Alle disse verdiene som
ikke kan innrapporteres, Som justis-

Ame Kiyve er

ind. polit.

Gelr Kalhem (ch) er spesialpedagog begge ved Utadretre Tjheste ved Bergen
ompetansesenter for Laeringsmille (BKL). De blir & treffe pA TVIL 2015 p4
Voksendsen Kultur & Konferansehotelli Osio 9. og 10. sepxemher

ministeren sa etter 22. juli: «N& ma vi
2 endringsledelse pa dagsorden, og
fa, om noen, forsto meningen.

Hvem, ut fra dine erfaringer, bestem-
‘mer om det er behov for endringer innen
din profesion / ditt fagfelt / pi din ar-
beidsplass?

defineres som faglig velbegrunnet til-
nrming.
T hvilken grad opplever du pa din ar-
beidsplass / innen ditt fagfelt, at behovet
for foresltte endringer blir giort til gien-
stand for reelle diskusjoner?
Kompetansesenteravdelingen

for
eren relativt ny virksomhet. Det er
bystyret i Bergen som gir oss manda-
tet. Oppdragsgiver er kommunen, og
innholdet defineres ut fra kompetan-
sebehov i pedagogiske fagmilioer. Per
i dag har ledelse og ansatte rimelig
stor handlefrihet innenfor det som kan

en kjerne av fagfolk som
ogsd trekker med storre deler av andre
fagmiljger/institusjoner i et utviklings-
arbeid. Dette arbeidet drar veksler pa
ulike vitenskaper, erfaringskunnskap
og elevers/foreldres stemmer. w

TEKST OG FOT0: Ame Soll, Forste steg
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Kan vi bli kvitt

«Styggen

paryggen»?

Mangelen pa endringsvilje er ikke den storste
trusselen, men heller mangelen pa tid og rom til
Areflektere og la folk fa vokse med det de har av

sier Torhild

og
medlem av planleggingsgruppen for TVIL 2015

pesialradgiveren i KoRus-@st
tror arets tvilkonferanse vil
gi deltakerne bade provo-
kasjoner, gleder og selvsagt
til. Hun svarer gjerne pa sporsmal om
hvorfor hun synes TVIL 2015 er viktig.
Er ikke det at ting endre seg en selofol-
gelighet? Hyorfor ser du pd «endrings som
et godt tema for Tvilskonferansen 20157
Ilopet av mine 20 ar innen fag-
feltene avhengighet og psykisk helse
har jeg matt mange mennesker som
har kjent bade lengselen etter, men
ogst forventningspress og angst,
knyttet tl endring. Det trygge og for-
utsighare i det folk kjente tl, stod ofte
i kontrast til en ny hverdag de ikke
visste om de ville takle. Den som best
setter ord pa dette er OnklP i «Styggen
pd ryggen» nar han synger:

Tyner og tyner meg

han der styggen pé ryggen

Hyisker inn i oret

‘hvem som styrer den giggen

Kan'ke giore annct

enn & hore pd styggen

Der han jobber for ¢ delegge kidden
Fuck

Ta'kke en telefon, rorer ikke post
Ikke prov d ringe pa, dora mi er list
Hopper snart i sjoen,

det herre blir for grov

Alt jeg har er tid,

men det leger ingen sar

Foles som jeg er i helvete

Styggen pa ryggen

har bltt en av mine nazrmeste

TVIL 2015: ENDRING

september

P skulderen min og minner meg pd
Hyor jaevia skeis

det hérre livet mitt gar

Er det rart jeg er redd

Nar styggen pd ryggen

er han jeg prater med mest?

Opp skulder'n min og sier at

Jjeg kommer ingen vei her i livet

Endring som tema for TVIL 2015
apner for refleksjoner bade pa faglig,
samfunnsmessig og personlig niva. Jeg
ser fram til konferansen og har tro pa
at arets program vil skape bade provo-
Kasjon, glede og ikke minst tvil.

Hua legger du i begrepet endringskom-
petanse? Hvilke konsckvenser kan man-
‘glende endringskompetanse,-viljc medfore
pa din arbeidsplass / innen ditt fogfel?

Bestefar fikk gullklokke av sin
arbeidsgiver etter 50 4r i lang og tro
tieneste. Aret var 1985. P4 den tiden
var det statussymbol med gullklokke.
Gullklokka var et bevis pa lojalitet, fag-
ig dyktighet og trygg identitet. Ingen
snakket om at det var viktig 4 skifte
jobb med jevne mellomrom for & holde

ENDRING

en

med pé tvilskonferansen!

-Bli
Torhikd Kiepand r spestalradiger ved
mpetansesenter Rus, Region 2t
(KoRus-@st). Hun er ogsa medlem av
planleggingsgruppen for TVIL 2015,
og hun bl & treffe pa konferansen pa
Voksendisen Kultur & Konferansehotell
10s109.08 10, september.

og rom til 4 reflektere, gi folk heiarap,
£ dem tl 4 vokse med det de har av
ressurser og muligheter.

FHvem, ut fra dine exfaringer, bestemmer
orm det er behov for endringer innen din
profesion / ditt fagfelt / pa din arbeidsplass?

Heldigyis har brukerorganisasio-
nene vokst seg sterkere i fagfeltet, og
bidrar stadig oftere til krav om nadven-
dige endringer.

I hvilken grad opplever du pa din ar-
beidsplass /innen ditt fagfelr, at behovet
for foreslate endringer blir gort 6l gen-
stand for reelle diskusioner?

Fagfeltene har de siste arene blitt
lofiet tydeligere fram gjennom politsk
initierte opptrappingsplaner (psykisk
helse og rus). Brukerstemmene som for
var lydlose, har kommet sterkere fram

seg faglig oppdatert, fa
eller utvikle seg selv. Ingen beskyldte
bestefar for manglende endringskom-
petanse eller endringsvilje.

Det er kanskje endringer i bade
tankesett og verdier som har gitt den
vestlige verden anno 2015 et multi-

0 prege 8
tilbud. Enkelte endringer i fagfeltene
blir diskutert grundig, eksempelvis apne
radslag og horingsprosesser knyttet til
nye nasjonale retningslinjer og veiledere.
Andre endringer blir fortsatt gienstand
forukkede posessr le medias fou‘n
di feilslatte di

fleksibelt, o multiut-

viklende preg. 1 forhold til mitt fagfelt
er den storste trusselen ikke mangelen
pé endringsvilje, men mangelen pa tid

TeKsT 06 For0:
Asxe Sowu, Forste ste
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De fleste endringer er

noe som blir oss palagt

Ut fra sine yrkeslivs-
erfaringer sier Kurt
Lyngved at han ma
innromme at de fleste
endringer han har vaert
med pa, har kommet
som pabud utenfra.

unt Lyngved er medlem av
planleggingsgruppen for
TVIL 2015. Arets tema er
Endring, og her svarer han
pé et fatall sparsmal om hvorfor arets
konferansetema er viktig:

Er ikke det at ting endrer seg en selv-
folgelighet? Hyorfor ser du pa sendring»
som et godt tema for arets tvilskonferanse?

Jeg vet ikke om det er en selvfol-
gelighet. Imidlertid er det slik at vi
presenteres for endringer, eller forslag
til endringer, fordi noen har tenkt, og
har fattet en beslutning pa bakgrunn
av denne tenkingen.

Temaet «endring» er et godt tema
for arets konferanse fordi det omfat-
ter sa mye! Det er ingen tvil om at
endringer, pa bakgrunn av sine idé-
messige eller politiske opphay, kan fa
store konsekvenser for menneskenes
liv og maten vi utforer vare handlinger
og oppdrag pa. Gjennom tvilskon-
septet vil deltakerne kunne angripe
endringsbegrepet ut fra forskiellige

hilket vil at

-Blimed pa hlllsltonlel’ansenl Oslo! Kurt Lyngved iBod er leder for Norsk sy-

faggrupy 3
treffe pa TVIL 2015 p& A A L T ) 0g 10, septem-
ber.

evaluere dem. Innen mitt fagfelt sy-
kepleien har jeg sett at kontinuerlige
endringer innen helsevesenet giennom
mange ar har medfart store konse-
kvenser, bade for yrkesuteverne og for
pasientene,

Jog mener dessuten at mangie av

endringer kan vaere positive eller nega-
tive, for individet eller gruppen.

Hva legger du i begrepet endrings-
kompetanse? Huilke konsckvenser kan
manglende endringskompetanse eller
manglende endringsviljc medfore pi din
arbeidsplass eller innen ditt fagfelt?

Den som har endringskompetanse,
vil kunne styre endringsprosesser, og
vil kunne folge dem opp og il slutt

har skapt uklarheter

K helse og rus, og han blir &

satoriske endringer. Mange ganger kan
det vare svaert vanskelig 4 forsta vitsen
med den endringen som skal giennom-
fores ut fra faglig synspunkt.

Her har jeg vel allerede antydet
at mye av problemet med endringer
ligger i at de kommer som pabud fra
elsterne instanser,for eksempe vre

og redusert kvalitet p mang
innen feltet.

Javel? Da vil jog sporre: Hvem, ut
Jfra dine erfringer, bestemmer om det er
hehow for endringer innen din profesjon,
inmen ditt fagfelt eller pi din arbeidsplass?

De fleste endringene er nok initiert
helt andre steder enn innen sykepleier-
nes rekker eller fagfelt, Ofte dreier det
seg om okonomisk begrunnede organi-

politiske

om dem pa zrbeldsp]zssen kommer
helst til 4 dreie seg om hvordan de skal
implementeres, settes ut  livet. Dette
blir ofte vanskelige og sare diskusjoner
fordi man sjelden foler noe eierforhold
til endringene man er blitt palagt.

TEKST OG FoTO:
ARNE Sovu, FORSTE sTEG
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«Tjuvstarten»

Opplegget med en «fgrkveld» er et tilbud til TVIL-deltakere som har anledning. Men ikke minst skal det veaere en arena der
TVIL-gruppen ogsa kan mgte et publikum som ikke er pameldt konferansen, og som pa denne maten blir presentert for
arranggrmiljger og arets tema. Det kan imidlertid vaere en utfordring a gjgre et arrangement som dette synlig for en vanlig
Osloborger. Konkurransen om oppmerksomheten er sterk, og det kreves en viss rekrutteringsbase fra den arranggren som
far hovedansvaret for avviklingen. Fremmetet i Litteraturhuset denne gangen bestod i hovedsak av TVIL-gruppen selv. Det vil
i fortsettelsen vaere naturlig for arranggrgruppen a tenke mer kollektivt rundt avviklingen av denne kvelden, og slik kunne
utnytte et bredere nettverk.

Konferansearenaen

Voksenasen kultursenter dannet en fin ramme for et samlende program gjennom to dager inklusiv et rikholdig kvelds-
program. Stedets historie og rike kvaliteter gir ogsa spillerom for det saregne ved TVIL-konseptet, slik mange vil huske det
realisert fra arene | Kgbenhavn: At bade medvirkende og «menige» deltakere kollektivt «mgnstrer pa» ved oppstart den
ene dagen, og holder seg om bord til utpa ettermiddagen etter. Motiverende slik a ha en felles base for alle, som et klart
"tvilssted", med mulighet bade for kontemplasjon og for faglig pafyll. Men et tankekors er det unektelig, at det likevel viser
seg vanskelig & holde pa publikum helt til slutt pa avslutningsdagen, til tross for avslutning innen oppsatt tid kl. 16.00 en
torsdag ettermiddag.

Konferansearranggrene var denne gangen optimalt heldige med vaeret, og er inspirert til 8 utforske bade uteomradene og
den sosiale mgteplassen pa verandaen i stgrre grad ved neste korsvei.

Det flernasjonale

Storfamilien bak TVIL er bade tverrfaglig og flernasjonalt sammensatt. Arranggrgruppen og programmet speilet dermed
med stor naturlighet bade norske og danske bidrag og erfaringer. Slik gnsker vi at det skal veere i fortsettelsen, enkelte
spraklige utfordringer til tross. Morsomt at det blant de pameldte ogsa var representanter fra Sverige, Island og Grgnland —
vi hilser velkommen ytterligere gkt spennvidde mht nasjonsbakgrunn.

Stgrre plass for et ubehagelige?
Arets brede program er et resultat av et inspirerende og kreativt lagspill og planlegging i og mellom den tverrfaglige
arranggrgruppen og prosjektledelsen, og begge parter sitter igjen med en god fglelse i etterkant av arets konferanse.

Vart gnske er at TVIL skal utvikles videre, som et rom for samfunnsengasjement, for tanken, for samtalen, som en mulighet
til 3 veere i noe av det vi ikke forstar, til a favne det store i det lille. En vedvarende utfordring i dette arbeidet er & la et rikt
meningsspekter utfolde seg, for a unnga at de dgrer som slas inn, allerede star apne. Kan vii stgrre grad slippe til, og utfordres
av, dem vi (ofte unisont) kritiserer: byrakrater, politikere, gkonomer? La programmet romme enda stgrre verdimessig og
ideologisk spredning i foredragene, for sterkere & kjenne pa ubehaget som ofte fglger med det a konfronteres med meninger
og synspunkt som i mindre grad samsvarer med eget eller «menighetens» stasted?
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DELTAKERE

Etternavn

Aagedal
Ahlin
Albert
Andersen
Andersen
Andersson
Anker
Apneseth
Arneberg
Audestad
Beksgaard
Berg

Berg
Bergengen
Berglund

Marianne
Trine
Hermann
Marius
Aina Skjefstad
Anne
Trine
Oddleiv
Per
Ragnhild
Hans
Petter
Birgit
Bjgrnar
Vidar
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Arbeids-/hjemsted

Utdanningsforbundet

PPT for Namsosregionene
Fagforbundet

Sandefjord
Utdanningsforbundet Oslo
Oslo

Det teologiske Menighetsfakultet
Bygstad, Sunnfjord
Utdanningsforbundet

Oslo kommune Velferdsetaten
Dansk Magisterforening
Vegdirektoratet

Norsk Sykepleierforbund

Oslo kommune Velferdsetaten
Utdanningsforbundet



Bjgrngaard
Borbe
Brattrud
Breen
Brunborg
Brunstad
Bogh
Danielsen
Decsi

Eek
Egelund
Eliassen
Endresen
Erdvik
Fagerhaug
Fasting
Fjell

Foros
Fosse
Gaarder
Gustavsen
Gaemelke
Hananger
Harviken
Hjaltested
Hoel

Hoem
H@spien
Johansen
Jones
Kallvik
Kielland
Kjgnsberg
Klemmensen
Klyve

Klyve
Kvalheim
Langmyr
Larsen
Laursen
Lea

Lewin
Lonkemoen
Lyngved
Maller
Nermo
Nordlid
Olsen
Ommundsen
Ommundsen
Overa
Palludan
Ragnarsdottir
Remlov
Riis

Rishgi

Ruth
Sandnes
Saugestad
Selmer-Olsen
Solem
Solheim
Solli

Nina

Lene Grytvik
Tone Lise
Marta

Tore

Paul Otto

Siri

Atle Andre
Tonje E. Hoftaniska
Ragnhild Jensen
Michael

Berit

Espen

Turid Wiig
Therese Thyness
Mathilde

Erik

Per Bjgrn
Ove

Andrea

Tord

Niels

Signe

Mette Erika
Thordur A.
Jens-Erland
Edvard

Unni

Torfrid

John Yngvar
Kari

Torhild

Kari

Gitte

Britt

Arne

Geir

Kristine
Steen Nepper
Mona

Eli

Marianne Lgkholm
Siri Venstad
Kurt Johan
Lena
Johannes Leif
Arne

Terje Nohr
Karen

Simon

Stian
Charlotte
Gudbjorg
Tom

Hanne Lene
Ingvild Hedemann
Arne
Cathrine
Marte

Ivar
May-Britt
Birte Kristin
Arne
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Fagbokforlaget

Stabekk barnehage

Sykehuset Innlandet HF

Oslo

Oslo

Norsk Leererakademi

Fagforbundet
Utdanningsforbundet Oslo

Vadsg ungdomsskole

Vallersvingen barnehage

Bupl Storkgbenhavn
Utdanningsforbundet

Bergen kompetansesenter for laeringsmiljg
Sandefjord

Utdanningsforbundet Oslo
Tankesmien Civita

Hggskolen i Hedmark

Trondheim

Svenska kyrkan Annedals férsamling
Oslo

Oslo

Danmarks Leererforening
Fagforbundet

KoRus @st Sykehuset Innlandet
Kennarasamband islands

Oslo kommune Velferdsetaten
Oslo

Papirbredden Karrieresenter

Norsk Sykepleierforbund

Dag Hammarskjoldprogrammet
KoRus @st Sykehuset Innlandet
Fagradet for innen rusfeltet i Norge
KoRus @st Sykehuset Innlandet
Bupl Storkgbenhavn

Bergen

Bergen kompetansesenter for laeringsmiljg
Bergen kompetansesenter for lzeringsmiljg
KoRus @st Sykehuset Innlandet
Aarhus Universitet

Bupl Storkgbenhavn
Verdighetsenteret
Utdanningsforbundet

KoRus @st Sykehuset Innlandet
Norsk Sykepleierforbund

Oslo kommune Velferdsetaten
KoRus @st Sykehuset Innlandet
Bergen kompetansesenter for laeringsmiljg
Kirkens Bymisjon Bodg

Bergen

Oslo

KoRus @st Sykehuset Innlandet
Dansk Magisterforening
Kennarasamband islands
Riksteateret

Telemark fylkeskommune opplaeringsetaten
Oslo

Stockholm

Tankesmien Manifest
Fagforbundet

Dronning Mauds Minne Hggskole
Hggskolen i Oslo og Akershus
Glitre barnehage

Baerum



Stage
Steine
Steiro
Stenseth
Storvik
Stray
Synnes
Thoresen
Tomter
Troelsen
Treeland
T@gnjum
Waal
Wiig
Wilhelmsen
Willig

Ingrid

Eva Helene
Elisabeth

Turid

Line Fredheim
Janicke Heldal
Oddgeir Arne
Ingeborg Tveter
Anne Bjgrnstad
Lennart Skadhauge
Yngve

Liv

Berit

Toril

Sverre Chr.
Rasmus

Dansk Magisterforening

Bergen kompetansesenter for leeringsmiljg
Kompetansesenter for laeringsutvikling
Trondheim

Fgrste steg — Utdanningsforbundet
Det teologiske Menighetsfakultet
Hggskolen Betanien, Bergen

Tgnsberg

KoRus @st Sykehuset Innlandet

Bupl Storkgbenhavn

Bergen

Fagbokforlaget

Besteforeldrenes klimaaksjon
Nadderudskogen barnehage
Wilhelmsen Kulturformidling

Roskilde Universitet, DK




HVOR SKAL VI NESTE GANG?

VERDI(G)

TVIL2016

0SLO 7.-8.SEPTEMBER

www.tvil.no

Hva bygger vi vart liv, vart arbeid eller vart samfunn pa? Og hvordan fremstar vi — egentlig?

Forholdet mellom individet og kollektivet er i endring, i mange tilfeller neermest umerkelig. Felleskapet rommer mange
verdier, og ofte er det «noen» som velger hvordan disse skal anvendes for den enkelte. Hva er det som gir et menneske
verdi, autonomi, verdighet — avhengig av svingende konjunkturer pa verdibgrsen?

Vi gnsker a se det personlige og samfunnsmessige i sammenheng, ved a utfordre forestillinger om «innenfor» og
«utenfor». | foredrag, diskusjoner og levende innspill fra medvirkende kunstnere skal vi spke etter kjennetegn pa et godt
felleskap. Vi skal jakte pa strategier for a bygge kunnskap i forhold til denne tematikken, som innbyr til tillit. Hvordan kan

personer og grupper som opplever marginalisering hjelpes til et verdig liv gjennom var mate a jobbe pa?

Tvilsdagene 2016 vil interessere seg for forholdet mellom teori og virkelighet, spenningsfeltet mellom historiefortelling
og daglig praksis. Vi kan pa ulike mater oppleve at var identitet, personlige og faglige kjerne eller etiske grunnkapital
settes under press i mgte med hensynet til hva som passer eller Ignner seg, hva vi blir malt pa. Hva gjgr dette spillet med
oss, med organisasjonen vi er en del av, med storsamfunnet? Er vi pa vei bort fra viktige sider ved oss selv?

TVIL2016 har sikret seg Voksenasen kultursenter i Oslo som arena igjen, dagene 7. — 8. september.
Arranggrgruppen omfatter miljger innen utdanning, helse, rusforebygging, spesialpedagogikk og kulturformidling.

i«,— AI

Utsikt fra konferansearena Voksenasen — vakkert beliggende gverst i Holmenkollen
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